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Un in�itut de formation appuyé sur un centre de recherche pluridisciplinaire

L’IFROSS conduit, depuis sa création en 1994, des travaux de 
recherche et des missions d’expertise sur les organisations 
sanitaires et médico-sociales dans une perspective                  
pluridisciplinaire associant juristes, gestionnaires, historiens, 
sociologues et politistes.

La connaissance intime du secteur sanitaire, médico-social et 
social ainsi produite, qui bénéficie également des échanges 
constants avec les étudiants et le réseau des anciens, constitue 
un atout considérable pour aider les étudiants à développer 
leurs compétences et à imaginer des solutions face aux muta-
tions profondes qui a�ectent leurs organisations.

Ce savoir-faire original s’exprime au travers d’une o�re diversi-
fiée de formations spécialisées diplômantes, dédiées aux 
professionnels et futurs professionnels du secteur et prodi-
guées par des enseignants-chercheurs spécialisés et des 
intervenants de haut niveau.

Le Centre de recherche en droit et management des services 
de santé (CRDMS) est un laboratoire pluridisciplinaire spéciali-
sé sur les organisations de santé publiques et privées incluant 
le social et le médico-social. 

Le CRDMS centre ses travaux sur la coordination entre des 
acteurs diversifiés en termes de métiers, de statuts et de 
modes de financement, et examine comment ces caractéris-
tiques influencent les dispositifs de coordination, les systèmes 
de règles et de management. Son programme de recherche 
aborde la coordination à travers les réseaux, analysés comme 
des systèmes d’interdépendance, et les dispositifs de gestion, 
considérés comme des systèmes d'acteurs, de règles et 
d’outils. 

Cette approche, ancrée dans le terrain, permet au CRDMS un 
accès privilégié à des situations organisationnelles souvent 
inaccessibles aux observateurs extérieurs.

4 Diplômes d'Université
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Professionnels des structures sanitaires, médico-sociales et 
sociales.
Personnels soignants, d'encadrement, médicaux ou éducatifs.

public

Professionnels des structures sanitaires, médico-sociales et 
sociales.
Personnels soignants, d'encadrement,   médicaux ou éducatifs.

Pharmaciens responsables d’un service ou d’une unité de soins 
d’un établissement sanitaire ou médico-social.

IDEC de SSIAD, SAAD, SPASSAD, HAD et SAD ou profession-
nels souhaitant développer des compétences de coordination 
de parcours au domicile.
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rentrée 
durée

janvier
7 x 3 jours
sur 12 mois

janvier
7 x 3 jours
sur 12 mois

janvier
7 x 3 jours
sur 12 mois

janvier
7 x 3 jours
sur 10 mois

DROIT, EXPERTISE 
ET SOINS

PHARMACIEN-
MANAGER

QUALITÉ, GESTION DES 
RISQUES, ÉVALUATION 
ET MANAGEMENT DE 
PROJETS DANS LES 
STRUCTURES 
SANITAIRES ET 
MÉDICO-SOCIALES

COORDONNATEUR DE 
PARCOURS DE SOINS 
ET D’ACCOMPAGNEMENT
À DOMICILE

Des modules de formations courtes certifiantes

Projets et pilotage 
des structures 
petite enfance

École d’été
 francophone
 en gestion 

des services 
de santé

Management 
et maïeutique

Gouvernance 
et design 

organisationnel

Entreprendre
et innover 
en milieu 

administré

Digitalisation 
et cybersécurité



  Mention Droit de la Santé

7 parcours de Ma�er 

  Mention Management des organisations de santé
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DROIT ET MANAGEMENT 
DES ORGANISATIONS 
SANITAIRES, SOCIALES 
ET MÉDICO-SOCIALES

MANAGEMENT 
DES PARCOURS 
ET ORGANISATIONS 
SANITAIRES 

MPO SAN 

MPO SMS 

DPS SAN

DPS SMS

DPS PERF

DPS Q&R

DIRECTION ET PILOTAGE
STRATÉGIQUE DES
PARCOURS ET
ORGANISATIONS
SANITAIRES

MANAGEMENT
DES PARCOURS ET
ORGANISATIONS
SOCIALES ET
MÉDICO-SOCIALES

DIRECTION ET PILOTAGE
STRATÉGIQUE DES
PARCOURS ET
ORGANISATIONS
SOCIALES
ET MÉDICO-SOCIALES

DIRECTION ET PILOTAGE
STRATÉGIQUE DE
LA PERFORMANCE 
ORGANISATIONNELLE
SANITAIRE, SOCIALE 
ET MÉDICO-SOCIALE

DIRECTION ET 
PILOTAGE
STRATÉGIQUE PAR LA 
QUALITÉ ET LES 
RISQUES EN ORGANISA-
TIONS
SANITAIRES, SOCIALES
ET MÉDICO-SOCIALES
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M1
M2

M1
M2

M2

M2

M2

M2

Étudiants en droit et en gestion souhaitant 
acquérir des compétences en droit et manage-
ment des structures sanitaires et médico-so-
ciales.

public

Cadres de proximité et professionnels paramédi-
caux ou administratifs exerçant ou souhaitant 
exercer des responsabilités de coordination, de 
management ou des fonctions transversales dans 
des établissements ou services de soins, maisons 
et centres de santé, CPTS, DAC, EHPAD.

Cadres de proximité et chefs de service ou  
faisant-fonction,  professionnels du travail social 
ou éducatif exerçant ou souhaitant exercer des 
responsabilités de coordination. Cadres, 
directeurs adjoints et directeurs opérationnels 
des secteurs social et médico-social.

Directeurs et cadres supérieurs des organisations 
sanitaires (Cadres supérieurs de santé, 
Directeurs des soins, Cadres de pôles, départe-
ments ou filières, Coordonnateurs en maïeu-
tique), Médecins exerçant des responsabilités 
managériales (Pôle, CME, MSP, CPTS...).

Directeurs et cadres supérieurs des établisse-
ments sociaux et médico-sociaux, directeurs 
généraux et membres des comités de direction 
des groupes d'établissements et organismes 
gestionnaires du social et du médico-social 
(associations, fondations).

Cadres supérieurs et équipes de direction ou de 
gouvernance des organisations sanitaires 
sociales et médico-sociales, manageurs transver-
saux.
Directeurs qualité et risques.

Cadres supérieurs et équipes de direction ou de 
gouvernance des organisations sanitaires 
sociales et médico-sociales, manageurs transver-
saux.
Directeurs de la performance et responsables du 
contrôle de gestion.

public

septembre
M1 : 6 mois
+ stage (3m)
M2 : 6 mois
+ stage (5m) 

rentrée 
durée

septembre
9 x 5 jours
sur 10 mois
par année 
de Master

janvier
13 x 4 jours
sur 18 mois

janvier
13 x 4 jours
sur 18 mois

septembre
9 x 5 jours
sur 10 mois
par année 
de Master

janvier
13 x 4 jours
sur 18 mois

janvier
13 x 4 jours
sur 18 mois

rentrée 
durée

En partenariat avec



Un accompagnement à toutes les étapes de votre carrière

2 périodes de candidatures
mars à avril pour les Masters complets
septembre à octobre pour les Masters 2

.

Des durées de formations adaptées
10 mois
12 mois
18 mois
20 mois

.

 : 

INFOS PRATIQUES

30

10

années d’expertise
des secteurs sanitaires 

et médico-sociaux

formations pour
les professionnels

8
mois de stage pour

 les formations initiales

6000
diplômés

6 diplômes de Master en formation continue 
mention Management des organisations de santé

1 Master de Droit de la Santé en formation initiale, 
leader national de l’insertion professionnelle

6 modules de formations courtes certifiantes

Une approche parcours personnalisé renforcée
grâce à une grande complémentarité des 
modules

1 équipe d’enseignants-chercheurs spécialisés sur 
le secteur

1 laboratoire de recherche dédié

Début des formations
septembre pour les Masters complets
janvier pour les Masters 2

WWW.IFROSS.COM
18 rue Chevreul - Lyon 7e

04 78 78 75 81

ifross@univ-lyon3.fr

D’INFOS+


