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Un institut de formation appuyé sur un centre de recherche pluridisciplinaire

L’IFROSS conduit, depuis sa création en 1994, des travaux de
recherche et des missions d’expertise sur les organisations
sanitaires et médico-sociales dans une perspective
pluridisciplinaire associant juristes, gestionnaires, historiens,
sociologues et politistes.

La connaissance intime du secteur sanitaire, médico-social et
social ainsi produite, qui bénéficie également des échanges
constants avec les étudiants et le réseau des anciens, constitue
un atout considérable pour aider les étudiants a développer
leurs compétences et a imaginer des solutions face aux muta-
tions profondes qui affectent leurs organisations.

Ce savoir-faire original s’exprime au travers d’une offre diversi-
fié¢e de formations spécialisées diplomantes, dédiées aux
professionnels et futurs professionnels du secteur et prodi-
guées par des enseignants-chercheurs spécialisés et des
intervenants de haut niveau.

4 Diplomes d'Université

Le Centre de recherche en droit et management des services
de santé (CRDMS) est un laboratoire pluridisciplinaire spéciali-
sé sur les organisations de santé publiques et privées incluant
le social et le médico-social.

Le CRDMS centre ses travaux sur la coordination entre des
acteurs diversifiés en termes de métiers, de statuts et de
modes de financement, et examine comment ces caractéris-
tigues influencent les dispositifs de coordination, les systémes
de régles et de management. Son programme de recherche
aborde la coordination a travers les réseaux, analysés comme
des systémes d’interdépendance, et les dispositifs de gestion,
considérés comme des systemes d'acteurs, de regles et
d’outils.

Cette approche, ancrée dans le terrain, permet au CRDMS un
accés privilégié a des situations organisationnelles souvent
inaccessibles aux observateurs extérieurs.

rentrée
public durée
DROIT, EXPERTISE Professionnels des structures sanitaires, médico-sociales et Formation janvier
ET SOINS sociales. continue 7 x 3 jours
Personnels soignants, d'encadrement, médicaux ou éducatifs. sur 12 mois
QUALITE, GESTION DES Professionnels des structures sanitaires, médico-sociales et Formation janvier
RISQUES, EVALUATION sociales. continue 7 x 3 jours
ET MANAGEMENT DE Personnels soignants, d’encadrement, médicaux ou éducatifs. sur 12 mois
PROJETS DANS LES
STRUCTURES
SANITAIRES ET
MEDICO-SOCIALES
PHARMACIEN- Pharmaciens responsables d’un service ou d’une unité de soins Formation janvier
MANAGER d’un établissement sanitaire ou médico-social. continue 7 x 3 jours
sur 12 mois
COORDONNATEUR DE IDEC de SSIAD, SAAD, SPASSAD, HAD et SAD ou profession- Formation janvier
PARCOURS DE SOINS nels souhaitant développer des compétences de coordination continue 7 x 3 jours
ET D'ACCOMPAGNEMENT de parcours au domicile. sur 10 mois
A DOMICILE

Des modules de formations courtes certifiantes
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3 MASTERS COMPLETS (M1+M2)

-

4 MASTERS STRATEGIQUES (M2)

7 parcours de Master

B Mention Droit de la Santé

LA PERFORMANCE
ORGANISATIONNELLE
SANITAIRE, SOCIALE
ET MEDICO-SOCIALE
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Directeurs de la performance et responsables du
contréle de gestion.

rentrée
public durée
DROIT ET MANAGEMENT Etudiants en droit et en gestion souhaitant Formation septembre
DES ORGANISATIONS M1 acquérir des compétences en droit et manage- initiale M1: 6 mois
SANITAIRES, SOCIALES ment des structures sanitaires et médico-so- + stage (3m)
- i ciales. M2 : 6 mois
ET MEDICO-SOCIALES M2 oo (o)
P Mention Management des organisations de santé
rentrée
public durée
MPO SAN
MANAGEMENT Cadres de proximité et professionnels paramédi- Formation septembre
DES PARCOURS caux ou administratifs exercant ou souhaitant continue 9 x 5 jours
ET ORGANISATIONS exercer des responsabilités de coordination, de + Dipléme sur 10 mois
management ou des fonctions transversales dans Cadre de Santé par année
SANITAIRES des établissements ou services de soins, maisons possible de Master
et centres de santé, CPTS, DAC, EHPAD. Levnamen j E
MPO SMS
MANAGEMENT Cadres de proximité et chefs de service ou Formation septembre
DES PARCOURS ET faisant-fonction, professionnels du travail social continue 9 x 5 jours
ORGANISATIONS ou éducatif exergcant ou souhaitant exercer des sur 10 mois
responsabilités de coordination. Cadres, par année
SO,CIALES ET directeurs adjoints et directeurs opérationnels de Master
MEDICO-SOCIALES des secteurs social et médico-social.
DPS SAN
DIRECTION ET PILOTAGE Directeurs et cadres supérieurs des organisations Formation janvier
STRATEGIQUE DES sanitaires (Cadres supérieurs de santé, continue 13 x 4 jours
PARCOURS ET Directeurs des soins, Cadres de pdles, départe- sur 18 mois
u ments ou filieres, Coordonnateurs en maieu-
ORGANISATIONS tique), Médecins exercant des responsabilités
SANITAIRES managériales (Pdle, CME, MSP, CPTS...).
DPS SMS
DIRECTION ET PILOTAGE Directeurs et cadres supérieurs des établisse- Formation janvier
STRATEGIQUE DES ments sociaux et médico-sociaux, directeurs continue 13 x 4 jours
PARCOURS ET généraux et membres des comités de direction sur 18 mois
u des groupes d'établissements et organismes
ORGANISATIONS gestionnaires du social et du médico-social
SOCIALES (associations, fondations).
ET MEDICO-SOCIALES
DPS Q&R
DIRECTION ET Cadres supérieurs et équipes de direction ou de Formation janvier
PILOTAGE gouvernance des organisations sanitaires continue 13 x 4 jours
STRATEGIQUE PAR LA sociales et médico-sociales, manageurs transver- sur 18 mois
N saux.
QUALITE ET LES Directeurs qualité et risques.
RISQUES EN ORGANISA-
TIONS
SANITAIRES, SOCIALES
ET MEDICO-SOCIALES
DPS PERF
DIRECTION ET PILOTAGE Cadres supérieurs et équipes de direction ou de Formation janvier
STRATEGIQUE DE gouvernance des organisations sanitaires continue 13 x 4 jours
sociales et médico-sociales, manageurs transver- sur 18 mois



Un accompagnement a toutes les étapes de votre carriere

années d’expertise
des secteurs sanitaires
et médico-sociaux
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formations pour
les professionnels

INFOS PRATIQUES

2 périodes de candidatures

= mars a avril pour les Masters complets
- septembre a octobre pour les Masters 2
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B 6 diplomes de Master en formation continue
mention Management des organisations de santé

P 1 Master de Droit de la Santé en formation initiale,
leader national de I'insertion professionnelle

P 6 modules de formations courtes certifiantes
P Une approche parcours personnalisé renforcée
gréace a une grande complémentarité des

modules

P 1équipe d’enseignants-chercheurs spécialisés sur
le secteur

P 1laboratoire de recherche dédié

Des durées de formations adaptées  Début des formations

= 10 mois - septembre pour les Masters complets
- 12 mois ) - janvier pour les Masters 2

= 18 mois

= 20 mois
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