
FORMATION COURTE CERTIFIANTE 
ENTREPRENDRE ET INNOVER EN MILIEU ADMINISTRÉ 
RNCP36775BC02 - Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés 
 

FORMATION CONTINUE 4 JOURS – 24H Éligible CPF TARIFS : 1 000 € 

Dans les secteurs sanitaire, social et médico-social, innover ne se 
résume pas à introduire une technologie ou un nouvel outil : il 
s’agit d’un véritable défi d’organisation, de culture et de 
gouvernance. L’innovation y prend souvent la forme d’un 
intrapreneuriat en milieu administré, à l’intersection d’enjeux de 
régulation, d’usager, de territoire et d’acteurs hétérogènes. 

Porter un projet innovant suppose de comprendre les logiques 
institutionnelles, de piloter des démarches complexes et de 
savoir mobiliser des écosystèmes territoriaux dans une 
dynamique de valeur partagée. 

Objectifs 
Cette formation vise à fournir aux professionnels les outils et 
méthodes pour initier, piloter et ancrer des projets innovants 
dans des environnements administrés, en intégrant les logiques 
d’acteurs, de territoire et de transformation des pratiques. 

- Identifier les leviers et freins à l'innovation dans les 
organisations de santé 

- Comprendre les dynamiques d'accompagnement de 
l'innovation 

- Structurer une démarche d'innovation avec les 
acteurs de son territoire 

- Développer une posture intrapreneuriale en contexte 
contraint 

- Savoir porter un projet entrepreneurial dans le secteur 
public ou parapublic 

Architecture 

De l’intrapreneuriat à l’innovation 
- Enjeux de l’innovation en milieu administré 
- Posture de l’intrapreneur 
Piloter la dynamique d’innovation 
- Rôle des agences de régulation 
- Nouveaux modèles d’intervention publique 
Démarche d’innovation accompagnée 
- Méthodes et outils 
- Expériences concrètes et dispositifs d’appui 
- Validation collective d’une démarche 
Porter un projet entrepreneurial en santé 
- Construction du modèle d’affaire 
- Mobilisation d’un écosystème 

RESPONSABLE 

Jean-Baptiste Capgras 
Maître de conférences 

PUBLIC 

Professionnels des secteurs 
sanitaire, social et médico-social 
souhaitant initier ou 
accompagner des dynamiques 
d’innovation : 

Managers intermédiaires 
et supérieurs 

Directeurs généraux 

Chargés de mission innovation 

Responsables d’équipes 
territoriales ou d’écosystèmes 
d’innovation 

ÉVALUATION DE LA FORMATION 

Validation collective d’une 
démarche d’innovation 
accompagnée 

ADMISSION 

Admission après vérification de 
l’adéquation du profil 
professionnel au public cible de la 
formation. 

LIEU 

Locaux de l’IFROSS à proximité des 
quais du Rhône et du centre-ville 
de Lyon 

CANDIDATURE 

Consultez notre site Internet  

CONTACT 

Vanessa Durieux 
04 78 78 75 81 

ifross@univ-lyon3.fr 

18 rue Chevreul 
69007 Lyon 

www.ifross.com 
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